
   

 

 Dans le cadre du programme d'intégration cantonal (PIC), le 
district de Conthey via sa Commune hôte, met au concours le 
poste de  
 

Délégué régional à l'intégration 
 à 50% (H/F) 

 
   

Fonction 
principale : 

 > Assurer et promouvoir la politique d'intégration 
> Être la personne de référence pour les migrants, les 

communautés, les associations et les institutions 
> Conseiller et soutenir les communes afin de développer des 

politiques d'intégration en cohérence avec les objectifs 
cantonaux et fédéraux 

> Mettre en place et entretenir une connaissance du réseau des 
partenaires associatifs et institutionnels en matière 
d'intégration des étrangers 

> Gérer et coordonner les projets 
> Accueillir, informer et orienter les partenaires institutionnels et 

associatifs sur les offres d'intégration dans la région 

Profils et 
compétences : 

 > Formation complète dans le domaine social, diplôme HES ou 
formation jugée équivalente 

> Bonne connaissance du tissu social régional, des migrations 
et expérience pratique dans le domaine de l'intégration 

> Mobilité, indépendance et flexibilité 
> Connaissance de la région, entregent et facilité de contact 
> Permis de conduire 

Conditions de 
travail : 

 > Entrée en fonction : 01.09.2025 
> Le cahier des charges et des informations complémentaires 

peuvent être obtenus auprès des Ressources humaines via 
l'adresse mail rh@conthey.ch 

Dossier de 
candidature et 
informations 
complémentaires : 

 Votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, 
CV, diplômes et attestations, certificats de travail, prétentions 
salariales) devra nous parvenir d’ici le 22 juillet 2025 sous 
format électronique uniquement (pdf) à l’adresse 
rh@conthey.ch, avec mention «Délégué régional à 
l'intégration». 
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